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ROZDZIAL |
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej w Szczenurzy
§1

Szkota Podstawowa w Szczenurzy wraz z oddziatlem przedszkolnym zwana dalej szkota
jest placéwka publiczna.
Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow.
Siedzibag szkoty i1 oddziatu przedszkolnego sa budynki zlokalizowane pod numerem
Szczenurze 32.
Organem prowadzacym jest Gmina Wicko.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Szczenurzy.
Szkota Podstawowa w Szczenurzy — stanowi jednostke organizacyjng realizujaca
zadania o$wiatowe, zapewniajgce ksztalcenie, wychowanie i opicke w oddziale
przedszkolnym, szkole podstawowe;.
W sktad szkoly wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;

2) oddziat przedszkolny;
Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Ilekro¢ mowa w statucie jest o:
1) Szkola — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Szczenurzy oraz oddziat

przedszkolny funkcjonujacy przy Szkole;
2) Oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 4-6 latkow;
3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Szczenurzy;
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej w Szczenuryz oraz nauczycieli oddziatu przedszkolnego dziatajacego

przy Szkole Podstawowej w Szczenurzy;
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5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych trojek klasowych

rodzicéw poszczegdlnych klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowe;j

w Szczenurzy;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych trojek klasowych

rodzicéw poszczegdlnych klas;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowe;j

w Szczenurzy;

9) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opieckunéw uczniow
uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej w Szczenurzy oraz rodzicow lub prawnych

opiekunow wychowankdéw uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

10) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej w Szczenurzy oraz dzieci 4, 5

letnie;

11) Szkota i oddziat przedszkolny posiadajg wspolny ceremonial, ktory okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajace szkolny zestaw

programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1.

prowadzi ksztalcenie 1 wychowanie shizace rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;
dba o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizuje prawa do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 Konstytucji RP, na

zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
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10.

11.

12.

dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego

rozwoju;

realizuje programu nauczania skoncentrowany na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektuje trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —

szkota — dom rodzinny;
rozwija predyspozycje i zdolno$ci poznawcze dziecka;

ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawo$¢ w poznawaniu

otaczajacego $wiata 1 w dazeniu do prawdy;

szanuje godno$¢ dziecka; zapewnia dziecku przyjazne, bezpieczne i zdrowe warunki do
nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalnosci tworczej;

wyposaza dziecko w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

dba o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym gwarantuje mu dostepu do roéznych zrddet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§3

Do zadan szkoty nalezy:

1.

2.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz

wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz W procesie uczenia

i nauczania;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty

w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania,
ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci

poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji

i kultury narodowe;j, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych

postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegllnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych

dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;



28. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4
1. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
og6lnego wychowania przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach 1 wyksztalcenie u ucznidow ponizszych
umiejetnosci;

1) czytanie — rozumiane zar6wno jako prosta czynnos$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa;

2) my$lenic matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) mysleniec naukowe — umiejetno$¢ formulowania wnioskOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i1 spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno
w mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetno$¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§5
1. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.
2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wyciaga

whnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.



§6
1. Cele i zadania Szkoly 1 Oddzialu Przedszkolnego realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych

i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§7
Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniow i potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb

danego $rodowiska;

§8
Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w  oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji

przedmiotowej.
Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§9
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§10

1. Dyrektor szkoly Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy
W szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacjg i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty;
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10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoly;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola, po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegodlnych klas na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;
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2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie

z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczacymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

14) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiagzanych z wiasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

12



§11

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia;

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kKierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkolty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczeg6lno$ci w sprawach dotyczgcych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

5. Samorzad uczniowski ze swojego skladu wytania rad¢ wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dzialania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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2) struktur¢ rady wolontariatu 1 jej kompetencje okre§la regulamin samorzadu

uczniowskiego.
§13

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§ 14
Zasady wspoélpracy organow szkoly

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po

wyshichaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 15
Organizacja nauczania

Podstawow3 jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegoInych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.
W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami .
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego szkole.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
§16

W oddziale ogdlnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miare

ich mozliwosci.
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§17
Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3. zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5. integracje ucznidow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§18

Ksztalcenie ucznia niepelosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1. zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane;

4. dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

1) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

17



2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

4) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

5) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen

funkcjonowania ucznia.
§ 19

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania
§20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy o$wiatowe.
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§21

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w szkole.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§22
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegblowag organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
§23

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczeszczajagcym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.
§ 24

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajegciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, szkofa zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

19



§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.
§ 26
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1. dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2. poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;
3. swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4. $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
§ 27

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty, w Szkolnym regulaminie oceniania oraz
Przedmiotowym systemie oceniania.

2. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywa¢ na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji

3. wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§28
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewngtrzng (Vulcan), wspolpracujaca ze szkola.
Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.
Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Szczenurzy.
Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisow nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatlem lub grupa.
Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr;
3) zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych,

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkolg;
4) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
5) kontakty indywidualne z rodzicami;
6) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow;
7) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia;
8) przydziaty do grup;
9) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych ucznidw/wychowankows;

10) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;
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11) inng dokumentacje o klasie.
§29
Organizacja wychowania i opieki

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegblowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych

pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly jest catosciowy

1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym

i zdrowotnym (holistycznym).

Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkolg;

7) tworzenia $srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym

Szkoty. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu,
8) zna zasady kultury bycia;
9) zna zasady skutecznego komunikowania sig;
10) zna zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
11) zna akceptowany spotecznie system wartosci;
12) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
13) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o0 Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespét wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace
zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w
klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:
a) edukacj¢ zdrowotna, regionalng, Kulturalna,
b) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
) wspolne narady wychowawcze,
d) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,
f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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1.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowi;

§ 30
Swietlica szkolna

Dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla

ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac 25.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§31

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;
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4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§32

Nauczyciel — wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami, z rozkladem zaje¢ S$wietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

5) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig),

6) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

7) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
8) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.
§33

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez dyrektora Szkoly.
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§ 34
Biblioteka szkolna
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§35
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1. biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za

zgromadzone zbiory;

2. bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe

funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
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3. zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne

1 multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
§ 36
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informaciji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow

1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

1 obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz

odpisywania ubytkoéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
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§ 37

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 38

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.
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6. Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla Dyrektor

Szkoty zuwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec

organizowanych przez Szkole;
2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;
3) wspodlpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 39

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodlorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela

wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem  niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,

o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre$lone w programie,
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o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 40

Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opicke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek

1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym

porzadek, czas i terminy dyzurdw.
2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkoéw:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze

oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form

wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej z nim pracy;
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9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w

sktad ktoérych zostat powotany.
3. Nauczyciel w szczego6Inosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrg¢cznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez

zastosowania podrecznika lub ww. materiatlow;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji niektorych
tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilgczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem

wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajeé

prowadzonych w Szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 41
Zakres zadan wychowawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzagdem klasy i rodzicami o planiec wychowawczym na dany rok

szkolny oraz dluzsze okresy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdéhu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaro6wno uczniow
szczegbdlnie uzdolnionych, jak 1 ucznidw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami

szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej/rocznej ocenie

niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu

réznorodnych potrzeb ucznidw.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 42

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodyczne] ze strony pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1

instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy

zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.
§ 43
Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym

opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow

i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdlpracy

z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
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2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo —

profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.
§ 44

Zakres zadan pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:
1) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu;

2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych

spotkaniach oddziatu;
3) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;
4) rozmowy z rodzicami,
5) wywiady srodowiskowe,
6) udziat w zebraniach z rodzicami;
7) udzielanie porad wychowawczych;

8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace

uczniow 1rodzicow;
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10.

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci

rozwojowych i wyrd6wnywania brakdw w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej

pomocy;

wspolorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dzialan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego wybor

Kierunku dalszego ksztalcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium socjalnego i innych form pomocy
materialnej oraz wspodtdzialanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia

materialnego;

wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidow
zawierajacych informacje 0 przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia

dzialaniach;

prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
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11. rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12. inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 45
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoly powotuje sposroéd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek

zespotu.
3. Przewodniczacy zespohu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami

ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.
4. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
5. Zebrania zespotdw sg protokotowane.
§ 46

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnoscei:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczeg6lnych przedmiotach;

36



3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot

Klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych

whnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania,;

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) opracowanie szczegblowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania

wynikow nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu ucznidw

klasy 6sme;.
§ 47

1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot

wychowawczy.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoipracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie

trudnosciami wychowawczymi ucznidow Szkoly;
3) opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych

srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnoSci w nauce i opracowywanie

sposobdw udzielania im skutecznej pomocy,
8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
§ 48

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§ 49
Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: sekretarz, intendentka;

2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, wozna, sprzataczka, konserwator,

pomoc nauczyciela.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdlowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikoéw.
Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegoInosci:
1) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwiladnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umieje¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial V1
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 50

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagacd
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, warunkoéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.
§51

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. Wychowawca Kklasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
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1.

§ 52

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i1 innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.
Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§53
Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich

naruszenia.
Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédel, znajomos¢
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji

na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji

konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich

informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako  dostgpnos¢ do  procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki

wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw

Swigtecznych;

7) prawo do =znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych

z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych

sposobow kontroli postepoOw w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji 0 uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania

ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach

niedostatecznych rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.
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Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly shuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie

publicznym.

Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa

zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.
§ 54

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie

postaw 1 zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami
Szkoty.

Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczego6Inosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym

prowadzonym przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do =zaje¢, poszerzanic swojej wiedzy

1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego

wilasciwo$ciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikow Szkoly wynikajacych z

przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
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a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego czlowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spofecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych

zdrowiu;

10) przeciwdziatlanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa

I niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy, zmiana obuwia w szkole

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania

si¢ uczniow na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkotly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz

bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien

i nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach w czasie zaj¢¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia, wychowawcy

oddziatu lub Dyrektora Szkoly. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen
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elektronicznych okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu

elektronicznego uczniow Szkoly Podstawowej w Szczenurzy.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé
odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji

oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica 1 biata bluzka, a dla chlopcoOw garnitur lub
biata koszula 1 ciemne spodnie. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,

reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w

czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego

w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw, informujgcego

0 przyczynie nieobecnosci.

8. Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do sidédmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)

opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktéorym mowa w ust.8, nie beda

uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd

jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajgciach szkolnych (powyzej 30 dni), spowodowang
wyjatkowa sytuacja usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii

wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko i

wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w

pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw

w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci

uczniow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen Ssystematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 55

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
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4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyr6znienia w formie pisemnej;
3) statuetka Absolwent roku.

. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§56
. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 54 ust.2 Statutu, mogg by¢

stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;,

3) przeniesienie do innej szkoty.

. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasi¢gnieciu opinii tych organow.

. Kar¢ naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organdéw, do ktérych

przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.

. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od nalozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej

dorgczenia w formie pisemne;.

47



5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium post¢powania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofniecia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace

naruszenie obowigzkow w szczeg6lnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na

terenie Szkotly lub poza nig;
5) dopuscit sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa

zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢

Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial VIII

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 57
Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy oswiatowe.
Szczegolowe kryteria oceniania zajg¢ edukacyjnych ora zachowania znajduja si¢

w Szkolnym Regulaminie Oceniania.

§ 58

Za osiagnigcia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowiazkiem rodzica jest wspdlpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
1 konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatah edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowiazkiem ucznia jest dbalos¢ o state pogiebianie wiedzy, ksztalcenie umiej¢tnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.
§59

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z =zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
§ 60

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicOow o warunkach 1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§ 61

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajg¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostegpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug

zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczgcym danego przedmiotu.
§ 62

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami os§wiatowymi.
§ 63

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. W Kklasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 64

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
§ 65

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 66

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢é
ucznia rokuje opanowanic w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 67

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 68

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 69

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnia klas¢ szkotly — klase¢ 6sma.

Rozdzial IX

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§70

Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoly, o ktorym mowa w § 22 ust.2.
. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez

nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
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10.

przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie, z
wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoly terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka
ta jest bezptatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zaj¢cia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajecia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na ogoélnych
zasadach okreslonych przez szkolg. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom

pracownicy szkoty.

§71

1. Ogoblne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ

prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajagce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

1.

warunkach dotyczacych obywateli polskich.
§72

Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego

osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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2.

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawno$ci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
i normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne
postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganic wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
I wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub

losowych potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.
§73

Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb

1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:
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a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajagcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli 1 wiedzy w rdznorodne;j
tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajagce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo lub

indywidualnie, w oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac

zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy

utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé

specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.
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6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.
§ 74

1. Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. 0Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldziataniu z rodzicami

dziecka.
§75

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocs
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgc
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferg akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.
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§ 76

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada =za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlgcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow
o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;
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5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;,

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno

— pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.
§ 77
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1. wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie 0 systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

N oo g s~ DN

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
8. wymian¢ dos$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
§78

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspdlzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikOw i wytworow ich pracy.

§79

Rodzice majg prawo do:

1.

wnioskowania 0 spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;

znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomos$ci treSci planow miesigcznych w  oddziale przedszkolnym, z ktéorym

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i1 na biezgco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

1) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu;

2) obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek;

3) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

4) udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

5) do przekazania organom szkotly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoly;

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

7) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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8) wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zaje¢  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

9) wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu

uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego.

§ 80

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1.

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie W grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
§ 81

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez

nich osoby.
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10.

11.

Po wejsciu na teren szkotly rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanic odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 82

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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