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CZESC 1
. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, poz. 59
* Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania.
* Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
* Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.
* Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach
. Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie  dzieci, ucznidw
i stuchaczy W procesie podejmowania samodzielnych
i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy  dzialan zwigzanych z  doradztwem zawodowym
w szkole
Dyrektor:
. odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

* wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu
realizacji WSDZ”;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

+ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
1 przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy w szkole:

» Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dziatania
zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego.

* Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

* Opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami  wychowawcami  opiekujacymi  si¢  oddziatami,
psychologami lub pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

*  Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych
si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji



dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”.

» Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia.

* Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

*  Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu.

« Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy:
* okreSlaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania

i uzdolnienia uczniéw;

* cksponuja w trakcie biezace] pracy z uczniami zwigzki
realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi
doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich plandow wychowawczych zagadnienia
z zakresu doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

* wspoOlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

* wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

» okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw;

» cksponuja w trakcie biezace] pracy z uczniami zwigzki
realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wspoOlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania
zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla

uczniéw;
* przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach np.
zawodoznawczych;

» prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* wspoOlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania
dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji
edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia
wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia
uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania
z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 wudostgpnia zasoby dotyczace
doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1  Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej

A Cel preorientacji

Celem preorientacji zawodowe]j jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.

B Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawoddéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

» wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy,
koncert, pocztg;

* podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3._Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.

C Warunki i sposoby realizacji
Cele szczegdtowe przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodow3 realizowanych w oddziatach
przedszkolnych w szkole 1 poza nig.

4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111
A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w Kklasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow
z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegolowe
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;




2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialtby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci
i zadania niezb¢dne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:
* podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
« w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
* biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcdw i specjalistow;
* zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig;
* zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
4.3 Oddzialy klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

B TresSci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow




2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

* wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przykltady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposdb tworczy i niekonwencjonalny;
*  wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-V1 jest realizowana:
* podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
« w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
* biezaca prace z wuczniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcdw i specjalistow;
* zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig;
* zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.4 Oddzialy klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

B TresSci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;




1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich Sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

C Warunki i sposob realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII 1 VIII jest realizowana:

» podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy




prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatow klas VII 1 VIII na
zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandw
nauczania zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi;

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

4.5 Rodzice

biezaca prace z wuczniami

przez wspomaganie uczniow

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcdw i specjalistow;
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w
szkole i poza nia;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Odbiorcami dzialan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole sa

réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow s3a wyszczegdlnione w tabeli 1
zawierajacej program realizacji dzialan WSDZ.

5.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatah z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli, zasobow szkoty i sojusznikdw w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:
badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidw, rodzicow, i nauczycieli

lub

* rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej
* rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami
* rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

* diagnoza otoczenia

1 podjecia wspolpracy.

CZESC 11

spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania

Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Lp. | Tematyka/dziatani | Metody i Termin Osoby Oddziat Uwagi
a formy realizacji odpowiedzialne
Oddzial przedszkolny w szkole podstawowej
1. Poznajemy praca w Wychowawca 0
kuchnie. grupach oddziatu
przedszkolnego
2. | Wiemy jak odgrywanie Wychowawca 0
powstaje ksigzka. | rél, rozmowa oddziatu
Kierowana przedszkolnego
3. Chcemy by¢ pogadanka, Wychowawca 0
aktorami. gielda oddziatu
pomystow przedszkolnego
4. Mam zdrowe zeby. | burza Wychowawca 0




mozgow, oddziatu
praca w przedszkolnego
grupach,
dyskusja
5. | W pracowni burza Wychowawca

krawieckiej. mozgow, oddziatu
praca w przedszkolnego
grupach

6. Skad si¢ bierze pogadanka, Wychowawca

chleb? drama, burza oddziatu
mozgow przedszkolnego
Oddzialy klas I — 111

10. | Mama bankowiec. | pogadanka, gietda Wychowawca
pomystow Klasy 3

11. | Dobrze jest mie¢ pogadanka, gietda Wychowawca

zainteresowania. pomystow Klasy 3

12. | Uwierzy¢ w siebie. | rozmowa Wychowawca
Kierowana; klasy 3
techniki
multimedialne;
autoprezentacja

13. | Patronka ekspresja ruchowa; Wychowawca

gornikow. klasy 3
14. | Jak dobrze u pogadanka, Wychowawca
mamy. techniki klasy 3
multimedialne;
15. | Detektyw na ekspresja ruchowa; Wychowawca
tropie. burza mézgow klasy 3

16. | Wedrowki ptakow. | pogadanka, gietda Wychowawca
pomystow Klasy 2

16. | Jesienne praca w grupach Wychowawca

smakotyki. Klasy 2
17. | Nasi przyjaciele. pogadanka, Wychowawca
Zwierzeta na wsi. | techniki klasy 2
multimedialne;

18. | Skad takie rozmowa Wychowawca
zmiany? kierowana; klasy 2
ekspresja ruchowa;

19. | Straznicy zdrowia. | rozmowa Wychowawca
kierowana; praca w klasy 2
grupach

20. | W pracowni rozmowa Wychowawca

lalkarskiej. Kierowana; klasy 2
ekspresja ruchowa,;




21. | Najblizsi i Rozmowa Wychowawca
kochani. Rodzinne | kierowana; praca w klasy 1
fotografie. grupach
22. | Domy z r6znych pogadanka, gietda Wychowawca
stron $§wiata. pomystow klasy 1
Projektowanie
domu z
przysztosci.
23. | Z wizytg na wsi. Spacer do Wychowawca
Wiejskie gospodarstwa klasy 1
podworko.
24. | Ule taty Uli. rozmowa Wychowawca
Kierowana; klasy 1
ekspresja ruchowa;
25. | Zwierzgta w pogadanka, gietda Wychowawca
miescie. Nasi pomystow klasy 1
milusinscy.
26. | Jesienny las. Wyijscie do lasu Wychowawca
Spacer do lasu. klasy 1
Oddzialy klas IV — VI
27. | Ja—czyli kto? Wedlug wychowawcy Kkl. 4-6
scenariusza IV, V., VI
zajec
28. | Moc jest ze mng — | Wedlug wychowawcy kl. 4-6
ja tez jestem scenariusza Vv, V,VI
Supermanem. zajec
29. | Dzien Wedtug wychowawcy Kl. 4-6
kreatywnych scenariusza IV, V. VI
pasjonatow. zaje
30. | Dzien Mistrza. Wedhug wychowawcy Kkl. 4-6
scenariusza Vv, V,VI
zajec
31. | Nie tylko czas Wedtug wychowawcy Kl. 4-6
leczy rany — grupa | scenariusza Vv, V,VI
zawodow zajec
medycznych.
32. | Zawodowy idol. Wedtug wychowawcy Kl. 4-6
scenariusza IV, V. VI
zajel
33. | Zawodowy idol — | Wedhug wychowawcy Kkl. 4-6
Czy Picasso tez scenariusza IV, V., VI
byt kiedys$ zajec
dzieckiem?
34. | Kucharz, kelner Wedhug wychowawcy Kkl. 4-6
dwa bratanki, czyli | scenariusza IV, V,VI
o podobienstwie zajec
zawodow.
35. | Pocomitapraca? | Wedhig wychowawcy K. 4-6




scenariusza

IV, V,VI

zajec
36. | Zdrowy styl zycia | Wedtug wychowawcy kl. 4-6
jako scenariusza IV, V,VI
przygotowanie do | zajgé
pehienia rol
zawodowych.
klasa VII
37. | Czym jest Wedtug Doradca 7
doradztwo scenariusza zawodowy
zawodowe? zajed
38. | Moje umiejetnosci | Wedtug Doradca 7
— moje sukcesy. scenariusza zawodowy
zajec
39. | Temperament jak z | Wedtug Doradca 7
bajki. scenariusza zawodowy
zajec
40. | Ograniczeniaczy | Wedhug Doradca 7
mozliwo$ci? scenariusza zawodowy
zajec
41. | Czym si¢ Wedlug Doradca 7
interesuj¢? scenariusza zawodowy
zajec
42. | Jak zaplanowaé Wedhug Doradca 7
przysztosé scenariusza zawodowy
edukacyjno- zajecl
zawodowa?
43. | Moja przysztosé Wedtug Doradca 7
edukacyjno- scenariusza zawodowy
zawodowa. zajel
44. | Zawody w moim | Wedhug Doradca 7
najblizszym scenariusza zawodowy
otoczeniu. zajec
45. | Kompetencje na Wedtug Doradca 7
rynku pracy. scenariusza zawodowy
zajec
46. | Marzenia do Wedtug Doradca 7
spehienia. scenariusza zawodowy
zajel
Klasa VIII
47. | Marzenia do Wedlug Doradca 8
spetienia. scenariusza zawodowy
zajel
48. | W jakich Wedlug Doradca 8
zawodach scenariusza zawodowy
wykorzystam zajec
wiedze z ...7
49. | Rzemioslto — Wedlug Doradca 8
alternatywa dla scenariusza zawodowy

mtodych

zajed




zawodowcow.
50. |,,Wroli Wedlug Doradca 8
glownej...” scenariusza zawodowy
wywiad z zajec
przedstawicielem
zawodu.
51. | Jak Wedtug Doradca 8
scharakteryzowa¢ | scenariusza zawodowy
wspotczesny rynek | zajec
pracy?
52. | Nowe zawody na | Wedhug Doradca 8
rynku pracy. scenariusza zawodowy
zajec
53. | Moje zasoby a Wedlug Doradca 8
oczekiwania scenariusza zawodowy
pracodawcow. zajel
54. | Wolontariat — Wedtug Doradca 8
wstepem do scenariusza zawodowy
kariery. zajed
55. | Szkoty branzowe — | Wedtug Doradca 8
szkotami scenariusza zawodowy
pozytywnego zajec
wyboru.
56. | Szkota Wedtug Doradca 8
podstawowa i co scenariusza zawodowy
dalej? Moja zajec
edukacyjna
przygoda.
57. | Targi edukacyjne | Wyjscie Doradca 8
zorganizowa zawodowy
ne
58. | Udziat w drzwiach | Wyjscie Doradca 7-8
otwartych szkot zorganizowa zawodowy
ponadpodstawowy | ne
ch

2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku
» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
» prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia 1 kariery;

* prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* prowadzenie spotkan z rodzicami.

*  Wspoélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:
« wycieczek zawodoznawczych;
* spotkan z uczniami;



» przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.

*  Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi:
» w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania
z przedstawicielami szkol, spotkania z absolwentami w szkole;
 udzial w organizowanych Dni Otwartych dla ucznidéw klas VII i VIII.

CZESC I

. Monitoring i ewaluacja WSDZ
Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez: wychowawcow,
pedagoga i doradce zawodowego.



