STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SZCZENURZY

STANDARD I
POLITYKA

Sposob realizacji standardu: w szkole podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez
opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument
zawiera wytyczne, jak w instytucji przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢
srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

STANDARD II

PERSONEL:

Sposéb realizacji standardu: w szkole wprowadzono zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz zasady bezpiecznych relacji personel dziecko, dziecko-dziecko. Zapewniono tez
pracownikom szkoty udziat w szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

STANDARD III

PROCEDURY

Sposob realizacji standardu: w szkole istnieje procedura opisujaca jak i komu zglasza sig¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

STANDARD IV

MONITORING

Sposob realizacji standardu: przyjeta w szkole niniejsza Polityka jest weryfikowana raz na 12
miesigey, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie

z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W SZCZENURZY

PREAMBULA
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem polityki jest ochrona dzieci.
Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest podmiotowe
traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac te cele dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, np. bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

4. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zar6wno dziatanie, jak i zaniechanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest
takze nieodpowiednia socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

5. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachg¢canie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykanie si¢
W miegjsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualna, grooming (dzialania podejmowane w celu zaprzyjaznienia si¢
1 nawigzania wiezi emocjonalnej z dzieckiem, aby zmniejszy¢ jego opory i pozniej je
seksualnie wykorzystac¢). Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtaczanie dziecka w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi

badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
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czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Przemoc réwies$nicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;j.

Zaniedbanie — stale/cigglte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotne;,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzataczka, konserwator lub inna osoba, ktéra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Kierownictwo — dyrektor szkoty

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekuna
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w szkole.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielanie mu wsparcia jest dyrektor szkoly. Podczas nieobecnos$ci
dyrektora szkoty jest to pedagog, dalej wychowawca.

Osobg prowadzacg rejestr spraw zgtoszonych jest dyrektor szkoty.

Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia

dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

ROZDZIAL 111
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

§3

Informacje ogolne

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.,



10.

1.

12.

13.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka
(Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki), jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 poz. 1000 ze zm.).
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody dziecka lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania pisemnej zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.4, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com, facebook, w celach

promocyjnych).



§4

W szkole dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

I.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie

pisemnych zgdd samych dzieci, tych, ktdre posiadly umiejetnos¢ pisania.

Udzielania wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja

zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdj¢cia uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych

przez szkole).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

1) Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym konteks$cie

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu ze szkoly.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi

szkoty, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.



§5
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej w Szczenurzy
W sytuacjach, w ktérych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatoréw
w czasie trwania wydarzenia.

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

4) Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§6
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen, ze:

1. Wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.



3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§7

Rejestrowanie wizerunku dzieci rzez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢

pisemnie taka prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrektora szkoly. W takiej sytuacji

upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) Podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje

o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor

szkoly podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§8

Zasady w przypadku niwyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka

bedziemy respektowacé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac

dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.



§9

Przechowywanie zdjeé i nagran

W szkole przechowywane sg materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i1 nagrania przechowywane sa w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b upowaznionych przez szkotg. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres
ustalony przez szkot¢ w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np.pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace

do szkoty.
ROZDZIAL 1V

Zasady dostepu dzieci do internetu
§10

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju; w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela
na informatyce lub innych zajeciach;
Szkota zapewnia:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie antywirusowe
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna na internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

osob¢ odpowiedzialng za internet wedlug potrzeb.

ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej

w Szczenurzy
§11

. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem poznaje dane osobowe kandydata/kandydatki,
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor szkoty dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu dyrektor
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. Wkazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Sa to nast¢pujace dane:

1) Imig¢/imiona i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej
. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor szkoly nie moze

samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
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ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem pobiera od kandydata/kandydatki dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Szkota Podstawowa w Szczenurzy posiada profil na stronie rps.ms.gov.pl, do ktoérego
dostep ma dyrektor szkoty Wioletta Malek.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale IXI 1 XXV
kodeksu karnego, w art. 189 a1 art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada dyrektorowi
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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10.

1.

12.

13.

informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow.

Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada por rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
kodeksu karnego, w art.189a 1 art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniem skladanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o§wiadczenia.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie z KRK dyrektor szkoty
moze zada¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymow
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych
oraz nauczycieli.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor szkoly wuzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenia
o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych wedlug wzoru stanowigcego Zalgceznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko - dziecko

w Szkole Podstawowej w Szczenurzy
§12
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
§13
RELACJE PERSONEL — DZIECKO

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.
§ 14
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.
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6.

Szanuj prawo dziecko do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zapytaj dziecko
czy mozesz zamkna¢ drzwi do gabinetu, sali, czy maja zosta¢ otwarte. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

§15

Dzialania z dzie¢mi

1.

A

e e

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Zawsze zwracaj si¢ do dziecka po imieniu.

Mow do dziecka spokojnie, nie podno$ gtosu.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywaj stéw 1 wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuj dziecka, nie o$mieszaj go i nie upokarzaj.

Nie oceniaj postgpowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawaj oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko chg¢ nawigzania kontaktu,

rOZMowyY.

.Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdéd rodzicéw/prawnych

opiekunéw oraz samych dzieci.
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12. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

13.

14.

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢
godnos$¢ osob zainteresowanych.

§16

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

I.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kazdy pracownik zobligowany jest w kontakcie fizycznym z dzieckiem do
profesjonalnego osadu, sluchania, obserwowania i odnotowywania rekcji dziecka
poprzez pytanie je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowania
Swiadomosci, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia

moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
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nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjami wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych
asystowata ci inna osoba ze szkoty.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek szkolnych niedopuszczalne

jest spanie dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

§17

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

I.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, edziennik, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt w formie pisemne;.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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§18

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spolecznosciowych 1 ustawien prywatnych kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest

publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.
§19
RELACJE DZIECKO - DZIECKO

. Zasady ogolne.

1) Uczniowie szkoty traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we
wzajemnych kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.

2) Kontaktujac si¢ z inng osoba, nalezy pamigtac, aby;

a) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
b) Nie zawstydza¢, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
c) Nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi:

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych innego
matoletniego, obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej innej osoby.

2) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartOw, czynienia uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego przez filmowanie,

nagrywanie gtosu, fotografowanie.
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5) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

6) Nie jest dozwolone naruszanie mienia prywatnego innych matoletnich 1 jego
niszczenia badz kradziezy.

7) Nie sa dozwolone wulgarne zachowania dzieci podczas pobytu w szkole, podczas
jazdy autobusem, a takze podczas wycieczek szkolnych i innych wyjs¢ ze szkoty.

8) Nie sg dozwolone nastepujagce zachowania dzieci wobec innych dzieci:
zawstydzanie,  upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie = przedrzeznianie,
wysmiewanie, grozenie, plotkowanie, wykluczanie/izolowanie innych matoletnich
Z grona, obnizanie czyjegos statusu w grupie, uzywanie obrazliwych gestow.

9) Uczniom uczeszczajacym do Szkoly Podstawowej w Szczenurzy nie wolno
opuszczac¢ terenu placowki bez zgloszenia tego faktu 1 otrzymania ustnej zgody
nauczyciela, wychowawcy badz dyrektora szkoty.

10) Nie jest dozwolone namawianie innych dzieci do czyndw i zachowan niezgodnych
z prawem (przemoc fizyczna, stosowanie uzywek).

11)Nie jest dozwolona przemoc fizyczna wobec innych dzieci: bicie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie, popychanie, szarpanie, kopanie, poklepywanie
w twarz.

12) Nie sa dozwolone rowniez nastepujace zachowania: noszenie na plecach tzw.: ,,na
barana”, siadania innym na kolanach, klepanie, dotykanie miejsc intymnych, zbyt
dhugie i mocne przytulanie (dopuszcza si¢ powitalne/pozegnalne, wspierajace oraz
gratulacyjne us$ciski), catowanie si¢ oraz wspolne zamykanie si¢ matoletnich
w miejscach, ktoére nie sg stale monitorowane przez nauczyciela dyzurujacego
(toalety, szatnie, pomieszczenia na sprzet sportowy, sale lekcyjne).

§ 20

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez maloletnich

1.

Zasady uzytkowania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla dokument
stanowigcy Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Zasady te stuzg mi.in. ochronie dzieci
przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w internecie oraz utrwalania w innej
formie.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, nr telefonu czy

adres domowy;
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2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjec
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym
ubraniu,

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokdj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowi,

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi

twarza w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

ROZDZIAL VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci
§21

Informacje ogolne

1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik nr 4

do niniejszej Polityki i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, pod jego

nieobecnos¢ - pedagogowi/wychowawcy.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka

na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
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5. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokét winien

zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuje

dyrektor szkoty.

1) Protokoty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie
uprawnionej wydaje si¢ protokoét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

2) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

§22

Powolanie zespolu interwencyjnego

1.

W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani jako zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone

w § 21 pkt 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,

uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na

spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom

zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytuci.

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot wedtug zatacznika

nr 5 do niniejszej Polityki.

1) Protokoty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie
uprawnionej wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

2) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

§23

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte stanowigca Zalgcznik

nr 5 do niniejszej Polityki zatacza si¢ do dokumentacji szkolnej dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
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wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
§ 24

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode maloletniego
wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].
Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

a) art. 197 — zgwalcenie 1 wymuszenie czynno$ci seksualne;j,

b) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

c) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia,

d) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

e) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

f) art. 200b — propagowanie pedofilii,

g) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postegpowania karnego (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popelieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, s3
zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestgpstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
1 dowodow przestepstwa.

2. Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow S$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanych powyzej. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne,
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4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdtosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

. Procedury postepowania

1) w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a)

wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowa¢ si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga

natychmiastowej interwencji pogotowia,

b) poinformowac dyrektora szkoly o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do

c)

krzywdzenia matoletniego,
sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2) powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

a) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub

b)

c)

ktérych wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
do$wiadczenie krzywdzenia.

w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
jednego z przestepstw wskazanych § 23 pkt 1:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania
karnego,

e dyrektor podejmuje niezbg¢dne czynnosci do czasu przybycia organu
powotlanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
1 dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.
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e dyrektor skltada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
korzystajac ze wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.

§ 25

Procedura interwencji w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na

terenie placowki przez pracownika lub inna osobe dorosia:

1.

Kazdorazowo, jezeli dziecko do§wiadcza przemocy na terenie szkoty z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, a takze
w przypadku innej przemocy fizycznej, lub jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw, badz doswiadcza innych niepokojacych zachowan dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog musza zadbac o bezpieczenstwo dziecka odseparowujac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Jesli istnieje taka konieczno§¢ zawiadamia policje lub
prokurature, skladajagc zawiadomienie o mozliwosci popelnieni przestepstwa.
Przeprowadza tez rozmowe dyscyplinujaca ze sprawca, a w przypadku kiedy sprawca
jest pracownik szkoly rozwigzuje umowe o prace z osoba krzywdzaca dziecko.

Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
lub osoby dorostej w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Pierwszym
dziataniem jest odseparowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzeni. Informuje
o zajsciu dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa, ktérzy przeprowadzaja
z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

Kazde dziecko, ktére dos§wiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkoty, ktory sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz innymi osobami,
ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez osobg¢ dorostg na terenie szkoty.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowanych do konkretnego
przypadku, ustala si¢ plan wsparcia maloletniego zgodnie z zalacznikiem nr 4 do
niniejszej Polityki.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt interwencyjny

1 zastosowa¢ dodatkowe procedury.
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§ 26

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow.

I.

10.

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta
pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawece klasy, sprawa
jest kierowana do pedagog/psychologa szkolnego.
Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe,
udzielajagc mu wsparcia.
Rozmowe przeprowadza si¢ rowniez z osobg oskarzong o krzywdzenie.
Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca klasy, pedagog lub psycholog
opracowuja plan pomocy dziecku - ofierze, dziecku - sprawcy, aby wyeliminowac
zachowania niepozadane (zatacznik nr 4).
Plan pomocowy zostaje przedstawiony i szczegblowo omoédwiony z dzie¢mi (ofiarg
i sprawcg) oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi.
Interwencja nastgpuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pdzniej niz 2 dni robocze
od zdarzenia. Wychowawca klasy, pedagog lub psycholog sporzadzaja notatke
stuzbowa w formie karty interwencji (zatacznik nr 6).
Po zrealizowaniu planu pomocy nastepuje analiza zachowan i sytuacji dziecka - ofiary
i dziecka - sprawcy. Jesli sytuacja si¢ nie poprawita i dziecko sprawca nadal stosuje
przemoc dyrektor szkoty wysyta pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka i rodziny.
W razie koniecznosci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji
dziecka.
W przypadku popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w przedziale
wiekowym od 13 lat wiacznie do 17 lat wiacznie, obok wyzej opisanej procedury
dyrektor szkoly zawiadamia policje lub sad rodzinny.
W przypadku popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku 17 lat
1 wigcej, obok wyzej opisanej procedury dyrektor szkoty sklada zawiadomienie do
prokuratury lub na policje.

§27

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy

rodzinnej:

1.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania

przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty t;.
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o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia przestgpstwa,
o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (o$rodek pomocy spotecznej/sad
rodzinny/policja/prokuratura/przewodniczacy  zespolu interdyscyplinarnego  —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nimi interwencji).

3. Pracownicy szkoly uczestniczag w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

4. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem 2. —
dyrektor szkoty skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej i przesyla formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokot winien
zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokét podpisuje
dyrektor szkoty.

7. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnione;j

wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

ROZDZIAL VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz

dzieciom standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§28

1. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Szczenurzy
jest dokumentem ogo6lnodostgpnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej
chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j
Szkoty Podstawowej w Szczenurzy oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla
personelu placowki (pokdj nauczycielski) oraz w miejscu widocznym dla rodzica
dziecka i1 samego dziecka (biblioteka szkolna). Szkota posiada dwie wersje Polityki
Ochrony Dzieci: podstawowa i wersje skrocona, dla matoletnich.
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ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowania Polityki

§29
. Dyrektor szkoty Wioletta Malek jest odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
1 reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba odpowiedzialna wskazana w punkcie 1 przeprowadza wsréd pracownikow
szkotly, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (Zalacznik
nr 6). W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik do niniejszej Polityki.
. Dyrektor szkoly opracowuje wnioski w przeprowadzonych ankiet i przedstawia je
pracownikom szkoty.
. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do polityki niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom.
. W razie dokonania zmian dyrektor szkoty przeprowadza wsrdd pracownikow placowki
szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot,

ktory podpisuje dyrektor szkoty oraz osoby biorgce w nim udziat.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

§30

. Wykaz o0s6b odpowiedzialnych za rozne aspekty realizacji standardow w Szkole

Podstawowej w Szczenurzy;

1) Dyrektor szkoty: osoba odpowiedzialna za wdroZenie i monitorowanie standardow,
przyjmowanie 1 zarzadzanie zgloszeniami, nadzoruje i koordynuje dzialania
zwigzane z ochrong matloletnich, analizuje procedury ochrony matoletnich,
szkolenie personelu;

2) Pedagog/psycholog szkolny — pierwszy punkt kontaktu dla uczniéw i personelu
w przypadku problemow, odpowiedzialny za wstepng oceng sytuacji i udzielanie
wsparcia;

3) Nauczyciele 1 wychowawcy — monitorowanie sytuacji w klasie, zglaszanie obaw

dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, wsparcie uczniow;
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§31

1. Polityka wchodzi w zycie w z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez umieszczenie jej w miejscu ogdlnodostepnym dla
pracownikow lub poprzez umieszczenie jej tekstu na stronie internetowej szkoty
1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole w wersji skréconej, przeznaczonej dla
dzieci.

3. Pracownik sklada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ Politykqg wedtug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki. O§wiadczenie dotacza si¢ do akt

osobowych pracownika.

ZALACZNIKI:

Zalgcznik nr 1 - Zgoda na przetwarzanie wizerunku ucznia w celach informacyjnych i
promocyjno-marketingowych szkoty.

Zalgcznik nr 2 - Os$wiadczenie o niekaralnosci i1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Zalgcznik nr 3 - Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

Zalgcznik kr 4 — Notatka ze zdarzenia

Zalgcznik nr 5 — Karta interwencji

Zalgcznik nr 6 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej w Szczenurzy

Zalgcznik nr 7 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej w Szczenurzy
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

miejscowos¢, data

Zgoda na przetwarzanie wizerunku ucznia

w celach informacyjnych i promocyjno-marketingowych szkoly

Niniejszym wyrazam/nie wyrazam®* zgode/y na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie WIZETUNKU e
(imig, nazwisko ucznia)
w  postaci  fotografii  cyfrowej/nagrywania  cyfrowego w  roku  szkolnym
................................ , przez Szkot¢ Podstawowa w Szczenurzy, zwanej dalej ,,Szkota”,
w tym w szczegolnosci na potrzeby dziatalnosci informacyjnej i promocyjno-marketingowe;j
Szkoty prowadzonej za posrednictwem:

e strony internetowej Szkoty pod adresem www.szkolaszczenurze.pl

e facebook
e inne media spoleczno$ciowe

Zapoznano mnie z trescig klauzuli informacyjnej w zwigzku z art. 13 RODO

Data i czytelny podpis rodzica ucznia/opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

w Szkole Podstawowej w Szczenurzy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH

10.

1.

URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SZCZENURZY

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialno§¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu.

Na terenie szkoly obowiazuje uczniow calkowity zakaz uzywania telefonéow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj.
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu w Swietlicy, a takze przed
i po skonczonych zajeciach.

Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz
rodzicow, ktorzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

Uczniowi nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody.

Uczniowi nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczniowi nie wolno tadowaé telefonu komorkowego, ani innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty.

W czasie pobytu ucznia w szkole kontakt RodzicoOw/prawnych opiekunoéw z dzieckiem
jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawcow i nauczycieli.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komorkowych na lekcji jesli stanowig one pomoc dydaktyczna.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad po raz pierwszy nauczyciel/wychowawca

wpisuje uczniowi uwage w dzienniku elektronicznym.
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12.

13.

14.

15.

Jezeli sytuacja powtarza si¢ wowczas nauczyciel/wychowawca wpisuje uwage
w dzienniku elektronicznym. Uczniowi obniza si¢ rowniez ocen¢ zachowania.
Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora szkoty
1 obnizeniem zachowania do nagannego.

Nauczyciel moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekeyjnych tylko
w przypadku jesli czeka na bardzo wazng wiadomos$¢ lub w przypadku, kiedy
natychmiast musi zadzwoni¢ do rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia, z ktorym
ma zajecia.

Dyrektor szkoty podczas zajg¢ z uczniami moze odebra¢ polaczenie telefoniczne lub

wiadomos¢ jezeli jest to zwigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
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Zalgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

(miejscowosc, data)

Notatka ze zdarzenia
Imig¢ 1 nazwisko dziecka, klasa: ..o,
Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis osoby sporzqdzajqcej notatke)
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Zalgcznik nr S
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

KARTA INTERWENCJI
Imie¢ i nazwisko dziecka: ..........ccooiiiiiiiiiii e
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia: ..............cooiiiiiiiiiii
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data Dzialanie

5.

Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Dzialanie

6.

7.

8.

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3) Innyrodzaj interwencji. JaKi? ..........ooiiiiiii
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)
1data INEETWEIICTL: « ..ttt ettt ettt ettt et e e et et e
Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/dzialania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej w Szczenurzy

Prosz¢ wybrang odpowiedz zaznaczy¢ X

Lp. |PYTANIE TAK | NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujace w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

S5a. | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (OdpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szczenurzy

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/ zapoznalem si¢* ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej w Szczenurzy 1 zostalam poinstruowana/zostalem

poinstruowany* o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢
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